€odigo:
PO.ESG.03

POLITICA DE DIVERSIDADE, e
EQUIDADE E INCLUSAO 00

Pagina 01de 02

OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para os componentes de diversidade, equidade e inclusdo (DE&I) para a Sempre
Engenharia vinculadas ao cumprimento dos compromissos do Plano Para Sempre Sustentdvel 2030 e a perenidade do
negocio da empresa.

ABRANGENCIA

E aplicdvel a todos os stakeholders da organizacdo. Apesar de ndo ter cardter impositivo para parceiros,
fornecedores, prestadores de servico e qualguer pessoa, fisica ou juridica, que venha a se relacionar com a Sempre
Engenharia, & altamente recomendavel que essas partes interessadas possam estar alinhadas com as presentes
diretrizes.

PROPOSITO

Construir ambientes e relacionamentos de forma colaborativa e confidvel que impactem positivamente a vida das
pessoas.

MISSAO:;

Prover servicos de alto padrdo de qualidade com comprometimento e integridade, inovando sempre, atendendo
prazos e satisfazendo todas as necessidades de nossos clientes.

VISAO:

Visamos a exceléncia em todas as fases de implantacdo dos projetos, aplicando agdes e estratégias que agreguem
valor a nossos clientes.

VALORES:

« Etica, norte de nossa conduta.

« Respeito, pelo ser humano e pelo ambiente.

= Comprometimento, com todos os compromissos assumidos.

= [novacdo, busca constante

REFERENCIAIS
= Politica de Sustentabilidade da Sempre Engenharia
« ParaSempre Sustentavel 2030

DIRETRIZES

Assumimos as seguintes diretrizes para garantir que a diversidade, a equidade e a inclusdo estejam presentes
em nossas operagoes:
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1. Comprometimento daempresa com os dispositivos dessa politica de DE&I.

2. Observagdo das métricas para qualificar as praticas de DE&I que agregam valor ao negocio, especialmente aguelas
relacionadasaorecrutamento.

3. Adogdo de praticas que promovam justica e transparéncia, contribuindo para prover oportunidades iguais para
todosos colaboradores

4. Valorizacdo da diversidade, com incentivo ao respeito, a abertura a diferenca e a colaboragdo entre equipes
diversas.

5. Estruturacdo de programa de desenvolvimento profissional.

6. GCarantia de espacos fisicos e recursos digitais acessiveis a todas as pessoas, independentemente de suas
habilidades ou necessidades.

7. Adesdo ainiciativas nacionais e internacionais de carater voluntario que valorizem questdes de DE&L.

DIVULGACAO

A divulgacdo sobre as praticas de DE&I deverd se dar nos canais internos e externos de comunicagdo,
especialmente nos relatorios anuais de sustentabilidade.

CONTROLE DE REGISTROS
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CONTROLE DAS REVISOES DO DOCUMENTO

REVISAO DATA MOTIVO ELABORAGAO APROVAGAO

Comitéde
Sustentabilidade
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